
Stage : Différencier les apprentissages en SVT 



Plan 
•Déroulé de formation 
•Définir la différenciation 
•Les obstacles des élèves à prendre en compte 
•Que peut on différencier ? 
•Quand différencier ? 
•Différencier et évaluer 
•Motivation et engagement à apprendre 
•Différenciation et étayage 
•Différenciation et tâches complexes 
•Différenciation et enseignement explicite 
•Différencier en sciences et technologie 
•Différenciation et outils numériques 
•Bibliographie 
•Evaluer la formation 

 



Déroulé de formation 

Q-SORT  
45 min 

 Faire émerger les représentations  
 Réflexion individuelle 
puis confrontation 

Regards croisés 
sur des 
situations  
différenciables 
1h15 

 Analyse de situations pour identifier 
des éléments communs à différentes 
situations de différenciation 
•Quels objectifs de formation ? 
•Quelles modalités, organisations de classe ? 
•Quels supports ? 
•Quel travail réalisé par les élèves ? 
•Quel type d’accompagnement / étayage 
•Difficultés et obstacles à prévoir ? 

 Restitution 

•Groupes mixtes CLG 
LYC 
•Remplir grille analyse 
•Restitution (1 
rapporteur / groupe) 

Bilan  
30 min 

 Bilan de l’analyse. Apports didactiques 
des formateurs, échanges 
Points d’appui :  
• Prendre du recul dans la classe, savoir se taire et observer les élèves en action 
• Anticiper les points de blocage  
• Réguler en temps réel  si nécessaire un scénario initialement prévu.  
• L’Evaluation formative : … pas tous les élèves, pas sur les mêmes compétences… 
• Différenciation sur un temps long, pour assurer une progressivité des apprentissages 

(observer d’abord en début d’année, penser au diagnostic…) 
• Travail entre pairs différents regroupements possibles (groupes d’experts, de 

mutualisation) 
• Importance de l’oral (Etayage et productions)  

•Magistral dialogué: 
Diaporama 
 

Bilan (suite) 
30 min 

 Construire une carte mentale qui 
récapitule les étapes et  éléments 
nécessaires à la mise en place de mise 
en place d’une différenciation 

• Groupes mixtes 
• Affichage des 
productions 
 
 

MATIN 



Déroulé de formation 

Bilan (remobilisation) 
15 min 

• Tableau récap outils de 
la différentiation 
• Carte mentale  

Ateliers thématiques 
1h00 

 Conception d’une activité de 
classe différenciée s’inscrivant 
dans une des 7 thématiques: 
• Différenciation et évaluation par compétences 
• Etayage et accompagnement dans la tâche  
• Différenciation et activités en groupes 
• Les tâches complexes et leur mise en œuvre 
• Activités et différenciation des supports, des 
attendus, des consigne  
• Accompagnement des EBEP 
• La plus value des outils numériques (capsules video, 
plickers, padlet ….) 

 

• Productions en équipes 
d’établissements ou de 
réseau 
 

Restitution 
1h00 

•Présentation des 
productions 
•Echanges 

Synthèse 
15 min 

 Evaluation de la formation Enquête de satisfaction 

APRES MIDI 



Déroulé de formation 

Dépôt des ressources  

 Consultation des 
ressources 
bibliographiques 

 
Mutualisation des 
ressources produites au 
cours du stage  Espace TRIBU 

Travail aval 



Définir la différenciation 



Source: Ifé 

Source: I TARRIDE , IA-IPR SCPHY 

L’enseignement différencié consiste en l’analyse des caractéristiques des élèves : 
c’est reconnaître les différences, et y répondre de façon proactive. 

Source : CNESCO 



" Différencier, c'est avoir le souci de la personne sans renoncer à 
celui de la collectivité. " (P. MEIRIEU, Enseigner, scénario pour un 
métier nouveau, ESF, 1989)  

" La pédagogie différenciée est une démarche qui consiste à 
mettre en œuvre un ensemble diversifié de moyens et de 
procédures d'enseignement et d'apprentissage pour permettre à 
des élèves d'âge, d'aptitudes, de compétences, aux savoirs 
hétérogènes d'atteindre par des voies différentes des objectifs 
communs. " (AUZELOUX)  

" La ‘flexibilité méthodologique’ du maître est un facteur de la 
réussite des élèves dans la mesure où elle permet à chacun 
d'élaborer sa propre stratégie. " (L. DREVILLON, Pratiques pédagogiques et 

développement de la pensée opératoire, PUF, 1980)  







Les 5 focales pour analyser une pratique d’enseignement 

D’après R Goigoux, 2017 

Planification 
• Objectifs 
• Démarche 
• Organisation matérielle 
• Organisation des 
groupes 
• Evaluation 

 

Régulation 
Interaction avec les élèves 

 
• Climat de classe 
• Traitement des erreurs 
• Etayage, feedbacks 

 

Motivation 
 

• Maintien de l’attention 
• Engagement actif des élèves 

 

Différenciation 
 

• Des supports, des tâches, 
des aides… 
• Organisation en groupes 
• Exploitation des évaluations 

 

Explicitation 
 

• Des buts et finalités 
• Des savoirs mobilisés 
• Des savoir-faire, procédures, 
stratégies… 

 



Principes et leviers de la différenciation 

Source : IA Vendée 2010 



Définir la différenciation 



Définir la différenciation 



La différenciation: ce que c’est et ce que ce n’est pas 



Les 8 principes de la différenciation 



Les 8 principes de la différenciation 



Les 8 principes de la différenciation 



Les valeurs fondamentales de la différenciation 



La différenciation en schémas 

Différencier les 
contenus 

Différenciation 
Différencier les 

démarches 

Différencier les 
productions 

Différencier les 
outils 

Groupes de besoin 

Evaluer 

Compétences 

Les productions 

Etayage, 
feedbacks 

Tâches à prise 
d’initiative 

Ecrit Oral 

Atelier mosaïque 

Travail 
personnel 

Accompagnement 
personnalisé 

Métacognition 

Mémorisation 

Autoévaluation 

Travail en 
groupes 

Devoir 
faits 

Auto-testing 

Outils numériques 

Classes inversées 

Concepts pédagogiques 

Leviers, outils 

E . LECOIX 2020 



La différenciation en schémas 



La différenciation en schémas 



Les obstacles des élèves à 
prendre en compte 



Postulats de Robert BURNS 

Méthodes pour individualiser l'enseignement – Robert BURNS 1971 

• Il n’y a pas deux apprenants qui apprennent de la même manière 
 
• Il n’y a pas deux apprenants qui progressent à la même vitesse 
 
• Il n’y a pas deux apprenants qui soient prêts à apprendre en même temps 
 
• Il n’y a pas deux apprenants qui utilisent les mêmes techniques d’étude 
 
• Il n’y a pas deux apprenants qui résolvent les problèmes exactement de la même 
manière 
 
• Il n’y a pas deux apprenants qui possèdent le même profil d’intérêt 
 
• Il n’y a pas deux apprenants qui soient motivés pour atteindre les mêmes buts 

Préambule du socle commun CLG :  
« Maîtriser le socle commun de connaissances et de compétences, c’est 
être capable de mobiliser ses acquis dans des situations complexes, à 
l’école puis dans sa vie… » (2006)  

Différencier = prendre en compte la diversité et le 
complexe 



D’après MERIEUX 

Les niveaux d’hétérogénéité à prendre en compte dans 
une classe 



Que peut on différencier ? 



D’après MERIEUX 

Deux conceptions de la différenciation 



https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Reussite/39/9/RA16_C2_FRA_DifferenciationCP_843399.pdf 

Les outils de la différenciation (Les 4 axes de la 
différenciation) 

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Reussite/39/9/RA16_C2_FRA_DifferenciationCP_843399.pdf


Les outils de la différenciation (Les 4 axes de la 
différenciation) 



Les outils de la différenciation (Les 4 axes de la 
différenciation) 



D’après MERIEUX 

Les outils de la différenciation (ce que l’on peut faire 
varier) 



D’après MERIEUX 

Les outils de la différenciation (ce que l’on peut faire 
varier) 



Echanges 
Mutualisation 

A1 B1 

C1 D1 

A2 B2 

C2 D2 

A3 B3 

C3 D3 

A4 B4 

C4 D4 

A5 B5 

C5 D5 

Bilan 

A1 A2 A3 

A4 A5 

Support d’étude A 

C1 C2 C3 

C4 C5 

Support d’étude C 

B1 B2 B3 

B4 B5 

Support d’étude B 

D1 D2 D3 

D4 D5 

Support d’étude D 

Exploration du 
réel (Consignes 
communes) 

Ateliers 
différenciés 

Varier l’organisation d’un travail en ateliers 



• Définir l’objet d’étude  
• Définir la nature de la production attendue 
• Eventuellement, constituer les groupes de production (*) 

(*) RG : Responsable du groupe;  RP : Responsable de publication; RCI : Responsable de la collecte des informations; 
RMF : Responsable de mise en forme (texte et illustrations); RPQ : Responsable de la production de questions 

• Mise à disposition des ressources (Modèles éditoriaux, 
fiches méthode, capsules…) 
• Consultation des ressources 
• Eventuellement, travail préliminaire 
• Eventuellement, liste de questions 

• Phase de test (QCM autocorrectifs en ligne 
par exemple) 

• Activités en classe  
(ateliers mosaïque possibles) 

• Production de contenus (cours, synthèses, posters,  comptes-
rendus…). Travail collaboratif possible (googledoc) 

•Eventuellement, finalisation, mise à disposition sur espace 
partagé (Evaluation possible) 

EXEMPLE DE CLASSE INVERSEE EN MODALITE DIY (Do It Yourself) 

P
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R
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P
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Prof 
Elève 

Différenciation en classe inversée 



Quand différencier ? 



Différencier au cours des différentes phases de 
l’apprentissage 

Source : IA Vendée 2010 



Différencier et évaluer 



L’évaluation diagnostique, formative, sommative 

Source : IA Vendée 2010 



L'évaluation des compétences de l'élève est une obligation 
statutaire (au collège comme au lycée) inscrite dans le référentiel 
des compétences professionnelles (BO n°30 du 25 juillet 2013).  
 

Textes officiels 

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066 
 

4. Prendre en compte la diversité des élèves 
- Adapter son enseignement et son action éducative à la diversité des 
élèves. 
 …/… 
 

5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation 
…/… 
-Contribuer à la maîtrise par les élèves du socle commun de 
connaissances, de compétences et de culture. 

NOR : MENE1315928A 

arrêté du 1-7-2013 - J.O. du 18-7-2013 

MEN - DGESCO A3-3  

L’évaluation des compétences et la différenciation 

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066


NOR : MENE1315928A 

arrêté du 1-7-2013 - J.O. du 18-7-2013 

MEN - DGESCO A3-3  

P 5. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves 
…/… 
- Construire et utiliser des outils permettant l'évaluation des besoins, des 
progrès et du degré d'acquisition des savoirs et des compétences. 
- Analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en œuvre des 
activités de remédiation et de consolidation des acquis. 
- Faire comprendre aux élèves les principes de l'évaluation afin de 
développer leurs capacités d'auto-évaluation. 
- Communiquer aux élèves et aux parents les résultats attendus au regard 
des objectifs et des repères contenus dans les programmes. 
- Inscrire l'évaluation des progrès et des acquis des élèves dans une 
perspective de réussite de leur projet d'orientation. 

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066 
 

Textes officiels 

L’évaluation des compétences et la différenciation 

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066


Motivation et engagement à 
apprendre 



Soutenir la motivation des élèves 



Engagement des élèves et motivation à apprendre 
dépendent de...  



 - L’apprentissage est un processus sous influence de 
l’état émotionnel du sujet 

 - Cet état émotionnel dépend des nombreux 
« feedbacks » de l’enseignant, qu’ils soient + ou - 
(encouragements, sourires, punitions…etc) 

 - Le cerveau humain est organisé pour fournir des 
« récompenses biologiques » qui peuvent être source de 
motivation lors d’un apprentissage. 

Les systèmes de motivation dans les apprentissages 

D’après D Favre 



Les systèmes de motivation dans les apprentissages 

Motivation de sécurisation 

-Se manifeste lorsqu’on prend du plaisir à réaliser des 
tâches que nous maîtrisons bien, lorsqu’on reçoit de 
l’affection ou de la reconnaissance, lorsqu’on est accepté 
sans être jugé. Elle nourrit la confiance en soi  
 Concerne tout ce qui constitue notre sécurité dans la 
stabilité et le connu 

Motivation d’innovation 
-Permet d’avoir du plaisir (ou de la frustration) dans les 
situations de résolution de problème, d’exploration, dans 
l’acquisition de nouvelles compétences, lorsqu’on surmonte 
des difficultés… 
 C’est le système de motivation de l’apprentissage, de 
l’innovation, qui conduit à l’autonomie et la responsabilité 

D’après D Favre 



Les 2 systèmes (sécurisation et innovation) sont 
complémentaires car c’est lorsqu’on se sent en sécurité 
qu’on peut prendre le risque de l’apprentissage, de la 
remise en question de ce que l’on pense… 

Les systèmes de motivation dans les apprentissages 



•Différenciation et étayage 



Quelles sont les conditions du bien être et de la réussite 
des élèves ? 



La ZPD (Zone proximale de développement), selon Wygotski 

La ZPD se définit comme la zone où l’élève, à l’aide de ressources, est capable d’exécuter une 
tâche.  
Une tâche qui s’inscrit dans la ZPD permet à l’élève en apprentissage de se mobiliser, car il 
sent le défi réaliste  Situation favorable d’apprentissage 

Tâche trop facile,  Elève en difficulté qui se 

détourne de la tâche 

Tâche accessible. L’élève 

apprend 

Motivation 

Stress, découragement, perte de 

confiance en soi 

+ 

- 
L’élève s’ennuie et n’apprends pas 



Les sentiments favorables à l’engagement 

Source : Joëlle Proust, La Métacognition – Conseil scientifique de l’éducation nationale, 2019 

L’engagement d’un élève dans la tâche 
passe par un certain nombre 
d’interrogations plus ou moins 
inconscientes formés sur la base de 
l’expérience antérieure: 

L’enseignant doit donc s’interroger pour: 
 
• Evaluer l’intérêt intrinsèque de l’activité 
 

• Evaluer l’effort de l’élève exigé par la tâche 
 

• Evaluer la probabilité de succès 
 

• Evaluer l’importance de la tâche perçue par l’élève (cohérence de 
l’apprentissage vis-à-vis de ses propres objectifs) 

Engagement  
actif 

Intérêt ? 
Efforts à 
faire ? 

Probabilité 
de succès? 

Importance 
pour moi? 



DIFFERENCIATION 
PEDAGOGIQUE 

TRAVAIL PAR GROUPES 
(Pédagogie coopérative) 

ETAYAGE 
(coup de pouce) 

Le prof analyse l’action des 
élèves et leurs productions 
afin de repérer ce qui fait 

obstacle 

Aide 
méthodologique 

Aide de rédaction 

Aide de 
raisonnement 

Aide de 
connaissances 

Enrôlement (susciter l’intérêt 
des élèves, l’adhésion dans la 

tâche) 

Maintien de l’orientation (éviter 
que l’élève s’écarte du but) 

Réduction des degré de liberté 
(simplification de la tâche) 

Contrôle de la frustration 
(éviter: erreur = échec) 

Explicitation des 
caractéristiques déterminantes 

(Retour de l’élève sur son 
apprentissage) 

Nature des feedbacks 

O
b
je

ct
if
s 

d
e
s 

fe
e
d
b
a
ck

s 

Définir l’objectif 
commun 

Constitution des groupes 

Stratégie de travail / 
groupe 

Organisation 
Limites 

A éviter si la tâche ne requiert 
pas de division du travail 

Trop d’interactions (taille du 
groupe trop élevée) 

Effet négatif des interactions 
entre pairs en situation 

d’écriture 

Différencier pour entretenir la motivation 



Principaux types d’étayage du contrôle et du suivi de 
l’activité 

D’après Joëlle Proust, La Métacognition – Conseil scientifique de l’éducation nationale, 2019 

Type Elève Professeur 

Feedback de but Quel est mon but ? Expliciter l’objectif de la tâche, 
la nature de la compétence visée 

Feedback de 
stratégies ou 
feedback 
formatif 

Comment atteindre 
mon but ? 

En réponse aux difficultés 
observées, apporter des aides 
adaptées pour engendrer chez 
l’élève un sentiment d’auto-
efficacité 

Feedback 
d’autorégulation 

Est-ce que les choses 
ce sont bien passées ? 

S’assurer que la stratégie de 
l’élève correspond aux attendus. 
Intervenir sans amoindrir la 
confiance en soi de l’élève. 

Freedback  sur 
la personne 

Suis-je bon ou 
mauvais ? 

Exprimer sa confiance à l’égard 
des élèves. Encourager par un 
discours bienveillant mais éviter 
les félicitations directes et 
gratuites qui peut diminuer leur 
engagement et leurs efforts. 



•Différenciation et tâches 
complexes 



Problématisation 

Questionnement 
non guidé 

Ressources 
variées dans 

l’énoncé 

Diversité des 
stratégies de 

résolution (démarche 
personnelle) 

Met en œuvre une 
démarche 

d’investigation 

Mobilise des 
compétences 

variées 

Etayage possible 
(aides, coup de 

pouce…) 

Développe l’esprit 
critique 

Des tâches 
complexes (CLG) à 
l’évaluation des 
compétences 

expérimentales 
(LYC) 

Enseigner par tâches complexes : Une cohérence 
de la formation du collège au lycée 



Tâche simple Tâche complexe 

• Elle incite davantage à des 
reproductions de procédures 
laissant peu d’initiative à l’élève 
 
• Elle invite à restituer un savoir 
ou à le réinvestir dans une 
situation familière.  
 
• Elle vise l’application d’un savoir 
isolé dans un contexte épuré. 

• Situations qui mobilisent 
simultanément des connaissances, 
des capacités et des attitudes 
 
• Ancrée dans des situations de la 
vie, défi motivant  
 
• Permet la mise en œuvre d’une 
stratégie de résolution propre à 
chaque élève, selon sa propre 
démarche intellectuelle 
 
• Elle explicite à l’élève ce qu’ils 
doivent faire et ce qu’ils doivent 
produire mais les moyens d’y 
parvenir ne sont pas indiqués.  

Les tâches complexes, un terrain favorable à la 
différenciation 



Différenciation et accompagnement d’une tâche complexe 

Pistes de réflexion: 
 
-Quand et comment accompagner les élèves dans leurs 
réalisations 
 

-Comment concilier aides et autonomie ? 
 

-Quels feedbacks pour permettre à chacun de 
réussir ? 
 

- Comment mettre les tâches complexe au service de 
la construction des savoirs et savoir-faire ? 



Différenciation et accompagnement d’une tâche complexe 



Différenciation et accompagnement d’une tâche complexe 



•Différenciation et 
enseignement explicite 



Différencier en explicitant 

D’après Ifé : Enseigner plus explicitement 

Qui ? Avec qui ? 

L’enseignant à lui-

même (le métier) 

L’élève à lui-

même et à 

l’enseignant 

Les élèves 

aux  autres 

élèves 

L’enseignant 

aux élèves 

Quoi ? 

• les contenus d’enseignement 

•Les apprentissages visés (pourquoi) 

•Les buts de la tâche proposée 

•Les procédures à mettre en œuvre 

•Les apprentissages mesurés (évaluation) 

•Les liens avec les autres apprentissages 

Les objectifs:  
• Rendre compréhensible l’école, la finalité des apprentissages 

• Rendre l’élève capable de mobiliser de façon autonome des 

compétences 



Ifé : Enseigner plus explicitement 

Quand expliciter ? 

Avant la 

séance 

(Ecriture du 

scénario, 

planification) 

En début 

de 

séance 

(entrée en 

activité) 

Pendant la 

séance 

(mise en 

œuvre des 

tâches, 

pluralité des 

démarches) 

Fin de 

séance 

(Qu’avez-

vous retenu 

? Appris ?) 

 

Après la 

séance 

(Evaluation 

des résultats, 

lien avec la 

séance 

suivante, 

devoirs) 

 

En classe 

Devoirs faits, 

Travail personnel, 

Accompagnement 

personnalisé…  

Problématisation, 

contextualisation, 

appui sur des 

éléments concrets et 

motivants 

 Engager les élèves dans 

l’activité 

 Bilan sur les apprentissages, la 

stratégie… 

 Lien avec la prochaine séance 

 Explicitation des devoirs 

Différencier en explicitant 



Organisations provoquant des 
interactions entre élèves 

• Mise en ateliers d’experts ou 
de mutualisation 
• Formation entre pairs, 
tutorat… 

Questionnements et sollicitations 
de l’enseignant 

Comment expliciter ? 

D’après Ifé : Enseigner plus explicitement 

Traces qui permettent de fixer 
et de conserver le savoir 

construit  
• Tableau ou paperboard 
• Référentiels 
• Cartes heuristiques… 

Différencier en explicitant 



Différencier en sciences et 
technologie 



Différencier en sciences et technologie 



Différenciation et outils 
numériques 



Différencier avec les outils numériques 
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