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Une nécessité absolue 

Mettre l’évaluation au service des apprentissages, c’est-
à-dire s’en servir comme indicateur du niveau de 
maîtrise des compétences des élèves pour mettre en 
œuvre des stratégies d’apprentissages différenciées et 
réduire ainsi les inégalités  

PREAMBULE 

Constat 

Notre école est une des plus inégalitaires des pays de 
l’OCDE, avec un renforcement des écarts des acquis des 
élèves en fonction de l’origine sociale et culturelle 

Enquêtes PISA, PIRLS… etc. 



« Évaluer = confronter un ensemble 
d’informations  à un ensemble de critères,  
en vue de prendre une décision. »  
 
(Jean-Marie De Ketele et Xavier Roegiers dictionnaire 
encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan 
Université, 1994 ) 

Que signifie évaluer ? 



Référent  
(ensemble de critères) 

Référé 
(ensemble d’infos) 

Evaluer, 
mesurer 

Prise de 
décision 

Ex: Production d’élève 

Ex Qualités attendues d’une 
production (descripteurs) 

Définition 
Que signifie évaluer ? 



EVALUATION FORMATIVE 
OU DE SOUTIEN A 
L’APPRENTISSAGE 

• Mise sur une participation 
engagée des élèves 
• Autoévaluation possible 
• Permet à l’enseignant 
d’ajuster son action en 
fonction des besoins 
observés  
• Implique des feedbacks 
(retour d’info utiles aux 
élèves) 

EVALUATION SOMMATIVE 
POUR MESURER LES ACQUIS 

• Evaluation d’étape ou de fin de parcours 
• Permet de certifier jusqu’à quel point les 
apprentissages ont été effectués 
• Ne doit pas résulter du cumul de points 
ou notes au cours d’un apprentissage (Ne 
pas compter mais prendre en compte) 

Approche qualitative Approche quantitative 

Utilisation de descripteurs  
pour apprécier le degré de 
performance 
 
 Jugement global qui ne 
repose sur aucune opération 
arithmétique 

Sommation des valeurs 
numériques attribuées aux 
éléments à considérer dans une 
production ou une performance 
 
 Interprétation parfois difficile 
car un même score peut 
renvoyer à des profils différents 

Que signifie évaluer ? 

Deux types d’évaluation 



« L’élève n’apprend pas pour être évalué 
: il est évalué pour mieux apprendre. » 

Que signifie évaluer ? 

Un principe à retenir: 



Note chiffrée + moyenne du groupe (Bulletins) 
• Elle perpétue une logique de classement des 
personnes et de compétition qui n’est pas 
étrangère au décrochage.  
• La fonction de sélection contamine la finalité de 
sanction (comme si on ne pouvait pas témoigner 
des acquis sans hiérarchiser ou classer) 

Que signifie évaluer ? 

Evaluer n’est pas classer 

il faut donc adopter des pratiques qui distinguent clairement la certification 
et la sélection.  
La sélection n’est pas une finalité de l’évaluation et devrait avoir un caractère 
exceptionnel. 



• L’idée de classer les élèves et de distribuer des prix en fin d’année remonte au 
16e siècle : les notes ont alors été adoptées dans les collèges jésuites pour 
remplacer les châtiments corporels en suscitant l’émulation.  
Le classement qui résultait de la notation permettait de récompenser les plus 
méritants et de dégager les élites (l’éducation ne doit plus être réservé à 
l’aristocratie). 
 
• Ce système s’est répandu au 19e siècle (Lemay, 2000 ; Rey et Feyfant, 2014). 
Récompenser ou punir — trier et contrôler —, tel était donc au départ l’objectif 
du système de notation. 

Que signifie évaluer ? 

L’usage des notes s’inscrit dans une histoire 



Arrêté de Léon Bourgeois 
 

« La notation chiffrée vise notamment à affiner la 

hiérarchisation des résultats, en vue de faciliter la sélection 

d’une élite.  

Dans cet esprit, c’est la note sur 20 qui est privilégiée, plus 

pointue que celle sur 10, en vigueur à l’école primaire.  

Elle s’accompagne toujours de classements et de prix, avec 

une théâtralisation des résultats.  

La note chiffrée, c’est aussi un moyen de discipline jugé 

« très efficace » : l’arrêté de 1890 classe la mauvaise note 

parmi les punitions autorisées, aux côtés du devoir à refaire 

ou de la retenue… »  

Que signifie évaluer ? 

L’usage des notes s’inscrit dans une histoire 
• 15 juillet 1890 : Léon Bourgeois (ministre)  arrêté qui rend la note sur 20 

obligatoire pour les compositions dans tout le secondaire 

• Apparition des notes au certificat d’études sous forme de scores 

• Absence de notes et de classement à l'école primaire  jusqu’en 1950 (sauf au 
certificat d’études) 

Fin du 19ème 
siècle 



Des axes à privilégier 

• Dissocier évaluation et notation 
 

• Rendre l’évaluation plus constructive, sans sacrifier ce qui 
est attendu (exigences)  
 

• Encourager la collaboration plutôt que la compétition 
 

• Apprendre aux élèves à être capable de se situer par 
rapport à ce qui est attendu (autoévaluation, feedbacks) 
 

• Abandonner la stratégie de cumul de points dans les 
bulletins et relevés de notes (communication des résultats) 

Evaluer au 21e siècle: Perspectives 
Que signifie évaluer ? 



•  A quoi correspond une note de 11,5/20  dans une 
discipline donnée ? 

 
En terme d’apprentissage ? 

En terme de remédiation à mettre 

en œuvre ? 

En terme de comparaison d’une 

discipline à l’autre ? 

Les notes: une exploitabilité limitée 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Améliorer la lisibilité de la note, vis à vis de l’élève, de 
sa famille et de l’Institution.  
 
Réguler l’action pédagogique par l’évaluation. 
 
Favoriser la mise en place d’actions transdisciplinaires 
d’apprentissage-évaluation-remédiation de compétence. 
 
Révéler une vision positive de l’élève et conditionner 
ses progrès. 
  
 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 

Les enjeux de l’évaluation: 



 COMPÉTENCE 

ATTITUDE 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 

Qu’est ce qu’une compétence ?: 



Une compétence, c’est  

Savoir (connaissances) 
 

Connaître le code de la route 

Savoir faire (capacités) 

Etre capable de conduire le 
véhicule (passer les vitesses, 

regarder dans le rétroviseur …) 

Savoir être (attitude) 
Etre citoyen (ne pas insulter les 

autres automobilistes …) 
 

Exemple : Etre un bon conducteur, c’est … 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Cela nécessite que soient définis : 

Le choix des compétences que l’on veut que les 
élèves travaillent 

 

Choix du contexte d’apprentissage 

 

Les critères d’évaluation de ces mêmes 
compétences. 

•Les critères = qualités attendues de la production.  

•  Pour être opérationnels, les critères doivent s’accompagner 
d’indices concrets observables : les descripteurs.  

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Quels critères pour évaluer les compétences ? 

Avant d’évaluer, une réflexion est donc nécessaire sur le choix 

des critères. 

Ils doivent : 

 

- être gérables (3 ou 4 maximum) 

 

- être indépendants 

 

- être compris des élèves donc explicités et reformulés 

 

- être mesurés grâce à des descripteurs 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Les descripteurs 

Descripteurs = caractéristiques d’une performance   

 

- En situation d’apprentissage, un descripteur fixe 

des objectifs à faire atteindre  

 

- En situation d’évaluation, un descripteur définit les 
critères et permet de poser un niveau de maitrise 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Les descripteurs 

Un codage peut permettre de poser un niveau de maitrise 

0 1 3 4 1 2 3 4 0 

D C B A 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Quelques exemples  

EXEMPLE 1  : Mettre en relation logique des informations 
dans un but explicatif 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Quelques exemples  

EXEMPLE 1  : Mettre en relation logique des informations 
dans un but explicatif 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Quelques exemples  
EXEMPLE 2   : Manipuler, suivre un protocole, modéliser, mesurer 
Contexte : Réaliser une dissection 

0 1 3 4 

Pas de résultats 
exploitables 

Aucun critère respecté. 

Pas de résultats 
exploitables. 

Quelques critères 
respectés 

Pas de résultats 
exploitables. Mais tous 

les critères manip 
respectés 

Ou  
Résultats exploitables 

mais pas tous les 
critères respectés 

Résultats exploitables 
et tous les critères 

respectés 
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L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Evolutivité des descripteurs 

Les descripteurs définissent un niveau 
d’exigence 
Pour une même compétence, Ils 
peuvent évoluer au fil d’un cycle ou 
même de l’année 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Niveaux 
d’exigence 

Descripteurs 

Niveau 1 J’imagine une expérience pour mettre à l’épreuve l’hypothèse à partir de 
la liste de matériel fournie 
Je vais varier un paramètre 
J’identifie l’expérience témoin 

Niveau 2 Dans une liste, je choisis (tri) le matériel utile pour mettre à l’épreuve 
l’hypothèse 
J’identifie un paramètre et je le fais varier 
J’imagine une expérience témoin 
Je décris les résultats attendus 

Niveau 3 J’élabore une stratégie résolutive pour résoudre un problème (hypothèses, 
protocole, résultats attendus) 
Je mobilise des connaissances pour élaborer mon protocole 
J’imagine le matériel nécessaire pour mettre à l’épreuve l’hypothèse 

EXEMPLE : Concevoir un protocole expérimental 

Evolutivité des descripteurs 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Progressivité Insuffisant Fragile Satisfaisant Très bonne 
maitrise 

0 1 3 4 

Cycle 3 Niveau 1 Niveau 2 

Cycle 4 Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 

Evolutivité des descripteurs 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 

EXEMPLE : Concevoir un protocole expérimental 



L’Evaluation des compétences : principes généraux 

Un travail d’équipe pour définir des descripteurs génériques 
EXEMPLE : SVT, Académie de Besançon 



Un travail d’équipe pour définir des descripteurs génériques 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 

EXEMPLE : SVT, Lycée JH Fabre, Carpentras 



Un travail d’équipe pour définir des descripteurs génériques 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Un travail d’équipe pour définir des descripteurs génériques 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



Un travail d’équipe pour définir des descripteurs génériques 

L’Evaluation des compétences : principes généraux 



ATTENTION : La moyenne des positionnements 
en degré de maîtrise n’est pas signifiante !!! 

0 

ELEVE 1  

EXEMPLE : Elèves évalués 5 fois sur la même compétence 
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8/20 ? 8/20 ? 

La problématique des bilan de fin de cycle 

L’Evaluation des compétences du socle (CLG) 



 Nécessité de prendre en compte l’évolution du degré 
de maîtrise lorsqu’on veut établir un bilan trimestriel, 
annuel, ou de fin de cycle 

L’Evaluation des compétences du socle (CLG) 

La problématique des bilan de fin de cycle 



L’Evaluation des compétences au lycée  



Compétences Exemples de capacités associées 

Pratiquer des 
démarches 
scientifiques 

Formuler et résoudre une question ou un problème scientifique. 
Concevoir et mettre en œuvre des stratégies de résolution. 
Observer,  questionner,  formuler  une  hypothèse,  en  déduire  ses conséquences testables ou vérifiables, expérimenter, 
raisonner avec rigueur, modéliser. Justifier et expliquer une théorie, un raisonnement, une démonstration. 
Interpréter des résultats et en tirer des conclusions. 
Comprendre le lien entre les phénomènes naturels et le langage mathématique. 
Comprendre qu’un effet peut avoir plusieurs causes. 
Savoir distinguer, dans la complexité apparente des phénomènes observables, des éléments et des principes fondamentaux. 
Savoir distinguer ce qui relève d’une croyance ou d’une opinion et ce qui constitue un savoir scientifique. 

Concevoir, créer, 
réaliser 

Identifier et choisir des notions, des outils et des techniques, ou des modèles simples pour mettre en œuvre une démarche 
scientifique. 
Concevoir et mettre en œuvre un protocole. 

Utiliser des outils et 
mobiliser des 
méthodes pour 
apprendre 

Apprendre à organiser son travail. 
Identifier et choisir les outils et les techniques pour garder trace de ses recherches (à l’oral et à l’écrit). 
Recenser, extraire, organiser et exploiter des informations à partir de documents en citant ses sources, à des fins de 
connaissance et pas seulement d’information. 
Coopérer et collaborer dans une démarche de projet. 

Communiquer et 
utiliser le numérique 

Communiquer  sur  ses  démarches,  ses  résultats  et  ses  choix,  en argumentant. 
Communiquer dans un langage scientifiquement approprié : oral, écrit, graphique, numérique. 
Utiliser des outils numériques 
Conduire une recherche d’informations sur internet en lien avec une question ou un problème scientifique, en choisissant 
des mots-clés pertinents, et en évaluant la fiabilité des sources et la validité des résultats. 
Utiliser des logiciels d’acquisition, de simulation et de traitement de données. 

Adopter un 
comportement 
éthique et 
responsable 

Identifier l’incidence (bénéfices et nuisances) des activités humaines sur l’environnement à différentes échelles. 
Fonder ses choix de comportement responsable vis-à-vis de sa santé ou de l’environnement en prenant en compte des 
arguments scientifiques. 
Comprendre les responsabilités individuelle et collective en matière de préservation  des  ressources  de  la  planète  
(biodiversité,  ressources minérales et ressources énergétiques) et de santé. 
Participer à l’élaboration  de règles de sécurité́ et  les  appliquer au laboratoire et sur le terrain. 

Exemple: SVT, nouveaux programmes en 2d 

L’Evaluation des compétences au lycée  



…En continuité avec le cycle 4 (CLG) 

Compétences disciplinaires des programmes de SVT: 

L’Evaluation des compétences au lycée  



Une continuité avec les compétences du socle 

L’Evaluation des compétences au lycée  



L’Evaluation des compétences au lycée  

L’Evaluation des compétences expérimentales (ECE) 



GRILLE D'EVALUATION DES COMPETENCES EXPERIMENTALES 

                

ETAPE 1 : Conception d’une stratégie résolutive (démarche) - 4 POINTS 
Ce que je dois faire               

Comment je le fais               

Résultats attendus               

ETAPE 2 : Mise en œuvre (manipulation) - 8 POINTS 
Maitrîse de l'outil et organisation               

Respect des consignes               

Obtention de résultats exploitables               

ETAPE 3 : Communiquer ses résultats - 5 POINTS 
Soin, lisibilité, règles de com respectées               

Complétude et exactitude des infos               

Infos qui prépare l'étape 4               

ETAPE 4 : Exploitation des résultats et résolution problématique - 3 POINTS  
Je vois (j'exploite mes résultats)               

je sais (j'utilise les docs ressources)               

je conclus (réponse au pb)               

TOTAL               

L’Evaluation des compétences au lycée  

L’Evaluation des compétences expérimentales (ECE) 



L’Evaluation des compétences au lycée  

L’Evaluation des compétences expérimentales (ECE) 



Un exemple de grille d’évaluation (seconde, SVT) 

L’Evaluation des compétences au lycée  


